Zalacznik do Zarzadzenia nr.1

Dyrektora Przedszkola Publicznego sw. Rodziny
przy parafii Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie

z dnia 14 lutego 2024r.

i bedacy jego integralng czescia.

STANDARY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

obowigzujgce w Przedszkolu Publicznym
Sw. Rodziny przy parafii $w. Judy Tadeusza
w Rzeszowie



,Dziecku, ktore w swych oczach ma odbicie mitosci Boga,
zostawiam oredzie braterstwa, przyjazni i mitosci.”
Sw. Jan Pawet II

PREAMBULA

Naczelna zasada przy$wiecajaca pracownikom Przedszkola Publicznego Swietej Rodziny jest
podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone jego

godnosci 1 poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole wprowadza i wdraza Standardy Ochrony Matoletnich, aby optymalnie zapobiegac
1 chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Uczynimy wszystko, aby kazde dziecko wychowywane
w Przedszkolu Swietej Rodziny moglo wzrasta¢ we wspolnocie, ktéra otoczy je mitoscia, by
w tej mito$ci mogto wzrasta¢. Rodzice, nauczyciele, wychowawcy oraz wszyscy pracownicy
przedszkola muszg pomagaé najmtodszym doswiadcza¢ pigkna zycia i wprowadza¢ dzieci do

rozumienia swojej godnosci dziecka Bozego, stworzonego na podobienstwo i obraz Stworcy.

Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na obowiazujacym prawie i wewnetrznych przepisach

przedszkola.



A

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia, takze stazy$ci, wolontariusze i praktykanci.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.
Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicoéw/opiekundw dziecka czy inng
dorostg osobe.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci w placowce.

Zespol interwencyjny — zespot powolany przez Dyrektora placowki w przypadku

krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywania
swoich obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowaniu czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z Rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢gpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy matoletnim
a pracownikami placéwki.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktdcaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy

krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka polega na angazowaniu go w dziatania o charakterze
seksualnym, ktére wykraczajg poza jego pelne zrozumienie i $wiadomg zgode. Rownoczesnie
dziecko nie jest wystarczajaco dojrzate pod wzgledem rozwojowym, aby wyrazi¢ swiadomg
zgode zgodnie z przepisami prawnymi lub spotecznymi normami. W przypadku
wykorzystywania seksualnego zachodzi, gdy tego rodzaju dziatania maja miejsce migdzy
dzieckiem a dorostym lub migdzy dzieckiem a innym dzieckiem, zwlaszcza gdy istnieje relacja
opiekuncza, zaleznos$ci czy nieréwnosci wladzy wynikajace z réznic wieku czy poziomu

roZwoju.

§4

Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego Wsrdd
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego wyrdznic
mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.

72022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

art. 197 — zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,
art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

art. 200b — propagowanie pedofilii,

art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z postanowieniami artykulu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

postepowania karnego (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zmianami), instytucje

panstwowe 1 samorzadowe, ktére w wyniku swojej dziatalnosci uzyskaly informacje

o popehieniu przestepstwa podlegajacego $ciganiu z urzedu, maja obowigzek niezwlocznie

poinformowac o tym fakcie prokuraturg lub policj¢. Ponadto, sa zobowigzane podjac niezbedne

dziatania do momentu przybycia wlasciwego organu S$cigania lub do czasu otrzymania

stosownego zarzadzenia od tego organu, majgcego na celu zapobiezenie zatarciu $Sladow i

zniszczeniu dowodow zwigzanych z przestepstwem.

§5

Wazne sygnaly

Personel placowki zwraca szczegdlng uwage na obecnos¢ sygnatdéw w zachowaniu nieletniego,

ktére moga wskazywac¢ na krzywdzenie, zwlaszcza na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa

okreslonego w § 2. Pracownicy powinni by¢ czujni na rozne oznaki, takie jak:

1y

2)

3)
4)

)

obecno$¢ widocznych obrazen ciata u dziecka (siniaki, oparzenia, ugryzienia,
ztamania), ktorych trudno jest wyjasnic;

niewiarygodne, niemozliwe lub niespojne wyjasnienia dziecka dotyczace obrazen,
czgste zmienianie ich;

niech¢¢ do uczestnictwa w zaj¢ciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;

nadmierne zakrywanie ciata przez dziecko, nieadekwatne do sytuacji 1 warunkow
atmosferycznych;

nieche¢ lub zaniepokojenie, gdy osoba dorosta zbliza si¢ do niego;



6)
7)
8)
9)

strach przed rodzicem lub opiekunem;
obawa przed powrotem do domu,
biernos$¢, wycofanie, uleglos¢ lub przestraszenie u dziecka;

czeste somatyczne dolegliwosci, takie jak bole brzucha, glowy, mdtosci;

10) oddawanie moczu bez przyczyny lub w okreslonych sytuacjach lub na widok

konkretnych osob;

11) nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§6

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko

jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgloszenie tego

faktu Dyrektorowi/ psychologowi. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone.

Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia interwencji.

. Pracownik przedszkola ma obowiazek podjgcia interwencji zawsze w przypadku:

podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji,
gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktory

przeprowadza rozmowe oraz w razie koniecznosci podejmuje dziatania dyscyplinujace.

§7

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktérego powziat informacje
o mozliwosci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza osoby mogace
mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia 1 zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placowki,
ktére moga pomodce dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,



rodzicami 1 opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu,
b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub

przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowaweca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sqd
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
., Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawc¢ — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zatgcznik nr .....)

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.



Rozdzial 111

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§10

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekundéw
lub pisemnie upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajacag dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka, oraz osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu/$rodkow
odurzajacych lub/i osobom np. przejawiajacych agresywne zachowanie, ktore nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, dziecko nie bedzie wydawane.

3. Fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu/$rodkéw odurzajacych lub/i osobie np. przejawiajacej agresywne zachowanie,
ktéra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo
zgtoszony do Dyrektora przedszkola, natomiast powtarzajace si¢ sytuacje w
konsekwencji do OPS lub do innych instytucji w celu zainteresowania si¢ sytuacja
rodzinng dziecka.

4. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub proby odebrania przez osobe upowazniong w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu/srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong osobg¢ o zaistniatym fakcie
i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

5. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastepnie Dyrektor kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji
w celu poinformowania o braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki.

6. W przypadku czestych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka
po godzinie zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowsg
1 informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zglosi¢
do os$rodka pomocy spotecznej w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka

lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.



7. Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie 1 ze szczeg6lng troska o komfort psychiczny dziecka

1 poszanowanie godnos$ci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§ 11

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z

pozn. zm.).

1. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

5. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani o jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z ich
rodzinami, opiekunami.

7. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



8. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzj¢ w sprawie udost¢pniania pomieszczen podejmuje
Dyrektor przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§ 12

1. Przedszkole wuznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka.



Rozdzial VI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim,

a personelem placowki
§1

1. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i
potrzeby.

2. Pracownicy przedszkola wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani
sg do zachowania intymnosci dziecka 1 wykonywania tych czynno$ci w poszanowaniu
dziecka np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i
rozbieraniu si¢ , przy zachgcaniu do jedzenia.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

6. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

konfliktow pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),
b. dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),
c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (np. pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

§2
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z dzieckiem:

e udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
e nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
¢ nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



§3
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119 poz.
1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo
orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania
pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkdw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wihasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim

tresci erotycznych i pornograficznych.



§4
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z
matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy). Z kanatdéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom lacza internetowego, bedzie
zobowigzane podejmowacé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Naterenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki
§12

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu (zalgcznik nr 4).

2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
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Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje Oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego
(zatgcznik nr 5).

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu.
Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki 1 wskazywac¢ naruszenie Polityki
w przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki opracowuja i przeprowadzaja raz
w roku Ankiete monitorujgcq poziom realizacji Polityki (zalgcznik nr 6), a wnioski
przedstawiajg Dyrektorowi przedszkola / Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je
pracownikom.

O wprowadzeniu Polityki informowani sg rodzice, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
z zapisami Polityki.

Pracownicy przedszkola stale podnosza swoje kompetencje w obszarze pomocy dziecku
krzywdzonemu uczestniczac w réznych formach edukacyjnych (szkolenia, webinary,

udziat w konferencjach, inne).

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§13

. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtloszenie nastgpuje  w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola
(w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie
internetowej przedszkola).

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorecznym podpisem (zalgcznik
nr 7).

Ztamanie zasad wymienionych w niniejszym dokumencie jest podstawa

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

. Wychowawcy informuja rodzicow o Polityce Ochrony Dzieci obowigzujacej

w Przedszkolu, na poczatku kazdego roku szkolnego.
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