STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
SWIETEJ RODZINY
PRZY PARAFII SW. JUDY TADEUSZA
W RZESZOWIE

Tekst jednolity przyjety przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Publicznego Swiete;
Rodziny przy parafii Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie 29 wrzesnia 2023



Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§ 1

1. Przedszkole Publiczne Swietej Rodziny przy Parafii $w. Judy Tadeusza w Rzeszowie,
zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Wita Stwosza 31 stanowigcym wtasnos¢
Parafii Rzymskokatolickiej pw. Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka
pw. Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie.

4. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek przy ul. Wita Stwosza 31 w Rzeszowie.

5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Podkarpacki
Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego $w. Rodziny
przy Parafii Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie.

2. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym $w. Rodziny przy Parafii Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie.

3. Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Publicznego $w. Rodziny przy Parafii Sw. Judy Tadeusza w Rzeszowie.

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Parafia Rzymskokatolicka Sw. Judy
Tadeusza w Rzeszowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz



gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

. Za szczegolny cel wychowania, Przedszkole przyjmuje ksztattowanie u wychowankow
postawy ufnej mitosci do Najswietszego Serca Jezusowego oraz wspieranie rodziny

w wychowaniu dziecka na wzér zycia Najswietszej Rodziny: Jezusa, Maryi i Sw. Jézefa,
uczac je wrazliwosci na drugiego cztowieka.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspdétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka

2) Dyrektora przedszkola

3) nauczyciela

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

10) organizacji pozarzgdowej, inngj instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
i dzieci .

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:



10.

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultac;ji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegodlnych form, ktére beda realizowane;

3) wspotpraca z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

4) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatahh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§5

. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekundw;

4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,



tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
6) nauczyciele i inni pracownicy przedszkola stosujg przepisy bhp i ppoz.

. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepisdow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wiasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym alerqgii;

5) organizowanie zaje¢ na powietrzu.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene.
4) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci;

§6

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

. W wypadku nieobecnosci wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo petni
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§7

. W Przedszkolu organizuje sie spacery i wycieczki. Organizacje i program wycieczek
dostosowuije sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekundw.



. W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci,
opieke nad grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za pisemng zgodag
rodzicow/prawnych opiekundw.

. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkéw komunikaciji, opieke nad grupg do 10 dzieci powinna
sprawowac jedna osoba.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié Dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

§8

. Dyrektor Przedszkola zostaje mianowany przez Organ Prowadzacy.

. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Przedszkola oraz przewodniczgcym
Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) w porozumieniu z Organem Prowadzacym dysponuje srodkami finansowymi
Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole; prowadzenie

i aktualizowanie dokumentacji dotyczgcej dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;
7) prowadzi rejestr pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrole nad ich waznoscig,
8) dokonuje rejestracji pism urzedowych przychodzgcych i wychodzgcych wg instrukcji
kancelaryjnej;



9) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem terminéw przeglagdow technicznych w zakresie

bhp i ppoz.

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo — dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Przedszkole;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomic¢ do dnia 30 wrzesnia dyrektora szkoty pod-
stawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.



10.

11.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposbéb gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.
Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.? art 73.2

§ 10

1.W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw
wychowankéw.



2. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym

3. Rada Rodzicéw jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz przedszkola.

4. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujgcym prawem.

5. Rada Rodzicéw jest organizacjg wewnatrz- przedszkolng, ktorej celem jest:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej,

2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wtadz oswiatowych opinii rodzicéw we wszystkich
istotnych sprawach przedszkola

3) wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu rodzicow
Z pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i wynikajgcymi z niej zadaniami dla
rodzicow

4) pozyskiwanie rodzicbw do czynnego udziatu i realizacji procesu opiekunczo-
wychowawczo—dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz przedszkola.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

8. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicéw, powotywane na
zasadach okreslonych w regulaminie.

9. Kazda grupa przedszkolna posiada swojego przedstawiciela w Prezydium Rady
Rodzicéw.

10.Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok od dnia wyboru prezydium do kolejnych wyboréw
w roku nastepnym. Nowi cztonkowie wybierani sg zgodnie z uchwalonym regulaminem
Rady Rodzicéw.

11.Wybory do rady rodzicéw odbywajg sie w glosowaniu tajnym.

12.Wybory do prezydium RR i uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym —szczegoty okreslone w regulaminie RR.

13.Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow do RR
przedszkola,

5) wystepuje do dyrektora i innych organéw przedszkola; organu prowadzgcego oraz
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

§ 11

1.0rgany przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji miedzy sobg
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2.Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. 3.Podstawowe formy wspodtdziatania to:

1) zebrania rodzicéw organizowane minimum jeden raz w ciggu roku szkolnego,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

4) udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,



5) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych,

6) zapraszanie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,

7) udziat zaproszonego przewodniczgcego lub czionka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

§ 12

. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetenc;ji i requlamindw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) wspdlne spotkania;

2) wzajemne przekazywanie informaciji.

§13
. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola gtébwnym obowigzkiem organéw
jest dgzenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola.

. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, strony
mogg zwrdci¢ sie 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§14

. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjgtkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzgcy Przedszkole:

1) Przedszkole jest nieczynne w:

a) miesigcach wakacyjnych; od 19 lipca do 31 sierpnia;

b) od 24 grudnia do 1 stycznia

c) od Wielkiego Czwartku do Poniedziatku Wielkanocnego



. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczegolnoSci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuhczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzgcy.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz oczekiwan rodzicéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15
. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych zajeé¢ w przedszkolu powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ z religii powinien wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

§ 16

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.



. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 24.
§17

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawujg rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec¢, a takze godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$c¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicoOw oraz niemoznoscig
skontaktowania sie z nimi bgdz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel
podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicéw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§18

. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.



. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu opfaty, o ktérych mowa ust. 2,
sg obnizone odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

. Na dziatalnos¢ Przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna,
Przedszkole moze otrzymywac inne dotacje, dary oraz dowolne datki od rodzicéw
i ofiarodawcow.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor
w porozumieniu z Rodzicami.

. Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane.

. W przedszkolu mogg by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odptatnosci
w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu
z odptatnosci decyduje Dyrektor Przedszkola.

§19

. Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami ma w szczegolnosci forme:
1) spotkan organizowanych w miare biezgcych potrzeb:

a) informacyjnych

b) organizacyjnych;

2) uroczystosci przedszkolnych;

3) rozmow indywidualnych;

4) konsultacji;

5) imprez okolicznosciowych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 20

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci inni pracownicy Przedszkola
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola regulujg
przepisy Kodeksu pracy.

. Cele i zadania statutowe Przedszkola — katolickiej instytucji wychowawczej — pozostajg
w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania i nauczania dzieci. Dyrektor Przedszkola

w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest dobierac¢ osoby,
ktére bedg mogtly utozsamiac sie z misjg Przedszkola — przez prace i przyktad zycia

w Przedszkolu i poza nim — oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne zgodnie

z etosem Przedszkola zapisanym w statucie.



1.

§ 21

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo pod-czas
prowadzonych zajeg;

2) przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwosé nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas spacerow i wycieczek;

Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
§ 22

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego

i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okre$lonych w tej podstawie wiadomosci

i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;
4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o jego rozwoju;

6) organizowanie wystawy prac dzieci;

7) odbywanie spotkan z rodzicami w miare potrzeb.

§ 23

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) przygotowywanie miesiecznych planow pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w godzinach okreslonych

w szczegotowym planie dnia danej grupy;

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.



§24

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 25

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) wspdlne rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;

2) uzgadnianie kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

3) informowanie o postepach dziecka.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
1) informuje rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka;

2) w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy;

3) nie stosuje wobec dziecka zabiegdw lekarskich.

§ 26

. Dyrektor powierza opiece poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczego6towego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

5) troska o wiasng formacje duchowa;

6) poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy.



§ 27

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w:
- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
- prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
b) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 27
1. Do zadan psychologa, logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci



w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) wsparcie nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
§ 28

. Do zakresu zadanh innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw
organizacyjno-porzgdkowych;

2) wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do pomieszczen gospodarczych i zaplecza.

§ 29

. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajec z dziecmi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;
4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu podczas wyj$¢ na powietrze;

6) pomoc dzieciom przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 30

. Do zakresu obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymanie pomieszczen Przedszkola w czystosci;

2) zgtaszanie usterek i awarii;

3) pomoc przy podawaniu positkow;

4) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu podczas wyjscia na powietrze;
5) pomoc dzieciom podczas wykonywania czynno$ci higienicznych;

6) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;

7) wykonywanie innych polecen Dyrektora.



1.

§ 31

Pracownik obstugi biurowej podlega bezposrednio Organowi Prowadzgcemu

i Dyrektorowi. Do zakresu jego obowigzkow nalezy:

1) czuwanie nad terminowg realizacjg wydawanych zarzgdzen wtasnych i organow
nadrzednych,;

2) wydawanie niezbednych zaswiadczen pracownikom;

3) przygotowywanie dokumentac;ji sekretariatu do archiwum;

4) prowadzenie rachunkowosci przychodow i rozchodow;

5) prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej do ZUS i US;

6) przestrzeganie instrukcji ochrony danych osobowych;

7) wykonywanie innych poleceh Organu Prowadzgcego i Dyrektora w zakresie
zajmowanego stanowiska.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§ 32

. Dziecku w Przedszkolu przystugujg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) szacunku i troski, co wyraza sie postawg mitosci, opieki i akceptacji jego osoby;
2) poszanowania godnosci osobiste;;

3) bezpieczenstwa;

4) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) prawidtowego rozwijania sie na ptaszczyznie fizycznej, intelektualnej, moralnej,
duchowej i spotecznej;

6) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) wyznawania i praktykowania wiary katolickiej;

10) poszanowania wtasnosci;

11) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych dzieci;

2) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie;

a) okazywac szacunek dorostym i dzieciom;

b) uzywac form grzecznosciowych wobec osob dorostych i dzieci;
c) pomagac dzieciom mtodszym;



d) starac sie utrzymac porzadek wokot siebie (sprzgta¢ zabawki);

3) przestrzegac zakazow i nakazéw dotyczacych bezpieczenstwa w Przedszkolu
i poza nim;

4) wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) nieobecnoséci dziecka na zajeciach w Przedszkolu przez miesigc bez zgtoszenia tego
faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;

3) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien statutu.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy w sytuacji opisanej w ust. 3 dyrektor
zobowigzany jest wczesniej podjaé nastepujgce dziatania:

1) zawiadomic¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu korekcji zachowan
dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

. Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 nie przynoszg oczekiwanych efektéw, dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci Przedszkola.

. Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 33

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celoéw i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw i opinii na temat
pracy Przedszkola.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;



6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sie
infekciji;

8) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg trwajgca dtuzej niz 10 dni,
po kazdej chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, zezwalajgcego na kontakty z innymi dzieémi;

9) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 15 przez osobe
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

10) wspdtpracy z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;

12) zgtoszenia o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,

a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§34

. Za zgoda rodzicéw dzieci sg ubezpieczane w wybranej instytucji ubezpieczeniowej;

. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice bgdz opiekunowie dziecka
we wrzesniu na poczatku roku szkolnego.

§ 35

. Do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.



§ 36
. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
Organ Prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okres$lajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 37

. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

§38

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Zmiany w statucie
uchwala Rada Pedagogiczna

. Po nowelizaciji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
rodzicow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom,
2) zapoznanie rodzicéw z postanowieniami statutu.

Rzeszéw, dn. 29 wrzesnia 2023 r.
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